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Pemlmt Jemaran

Rjak Pelaiar

Kembangkan Pertanian Terpadu

Dukung Swasembada
Pangan

SEMARANG - Pemerintah Kota
atau Pemkot Semarang bekerja
sama dengan Bank Jateng Cabang
Semarang memberikan sejumlah
bantuan pertanian berupa green
house, rumah bibit, dan rumah
kompos kepada SMP Negeri 16
Semarang, Jumat (17/07). Bantuan
CSR tersebut diberikan dalam rangka
mengoptimalkan luasan lahan guna
mendukung swasembada pangan.

Wali Kota Semarang, Hevearita Gunaryanti
Rahayu menyampaikan hahwa kegiatan yang
ditaksanakan itu bertujuan untuk me ngnnalkan
dunia pertanian terpadu kepada para siswa.

"Mengajak anak-anak bisa terun langsung ke
dunia pertanian terpadu sekalipus bersiap memju
ketahanan pangan untuk mencapai swasembada
pangan 2027 yang dicanangkan Presiden Prabowo
Subtanto dan Wakil Presiden Gibran Rakabuming
Raka” kata Mbak lta, sapaan akrab wali kota

Dirinya memaparkan penerapan pertanian
terpadu tersebut mencakup budidaya tanaman
secara hidroponik, ternak itkan, pembibitan,
pemanfaat maggol sebagai pakan ternak ikan
lele, hingga pengelolaan halaman SMP Negeri 16
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Oleh: Dahlan Iskan
Bukit
Wangbuliao

TSR

Teguh Wiaya d-:ln] zazl menggelar “pesta”
Wang Bu Liao

ANDA jangan iri: saya digjak makan
wang bu liac lagl. Gratis lagi. Tempatnya
istimewa. Di ramah baru seorang teman.
Rumah peristirahatan. Di puncak bukit

mBACA BUKIT. HAL 1

selehrita

WAL KOTA
SEMARANG

POTD BARIAN KOMPIMERD SETOA KOTA SEMARANE
dPEHrGHL!A UAN: Wali Kota Semarang Hevearita Gunaryanh Rahayu bersama para siswa SMP Megen 16 menanam aneka pohon penghijauan di sekolahan yang bamu sala seless
ibangun

Kejar Target PAD,
Berlakukan Zonasi Parkir

PENDAPATAN Asli Daerah (PAD) dari sek-
tor retribusi parkir di Kota Semarang hanya
tercapai 20 persen dari target sebesar Rp 25
miliar. Upaya menggenjot PAD parkir tahun ini,
Dinas Perhubungan { Dishub ) Kota Semarang
akan menerapkan zonasi parkir.

Kabid Parkir Dishub Kota Semarang, Gama
Ekawira Arga, mengatakan tahun 2024 Pembot

Kepala BGN Ungkap
Murni Human Error

40 Siswa Sukoharjo
Keracunan b
Makan Gratis

SUKOHARIO- Kepala Badan Gizd
Masional {BGN) Dadan Hindayana
menegaskan penyebab sebanyak 40
siswa 5D 03 Sukoharjo, mengalami
keracunan usai menyantap makan
bergizi gratis (MBG) karena adanya
kesalahan teknis,

"Sudah pokoknya teknis sudah
diselesaikan. Human eror human
eror, ujar Dadan usai menemari
Presiden Prabowo Subianto, di
Kompleks Istana Kepresidenan,
fakarta Pusat, lumat (17/1).

Dadan enggan membeberkan
lebih lanjut kesalahan teknis yang
dimaksud. [ajusiry menyebut hatim

Semarang menargetkan pendapatan dan
retribusi parkir mencapai Rp 25 miliac Tahun
ini, target meningkat menjadi Rp 25,285 miliar

Gama mengatakan penghasitan parkir di
2024 belum mencapai target karena Kota
Semarang belum memberlakukan sonasi
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AELASTENGFOE:
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JAGA PANGAN: Ketua DPC PDIP Kabupaten Semarang
H Mogesti Nuarsha bersama pengurus DPC, anggota
Fraksi PDIP dan peiani menanam kefela dan pizang di
Diesa Lerep, Jumat {171k

PDIP Tanam
Serentak
Tanaman
Pengganti Beras

UNGARAN- PDI Perjuangan ( PDNP) Kabupaten

ETl'll}.Fﬁ.a‘\h
LAPOR PRESIDEN: Kepala Badan (izi Nasional (BGN) Dadan Hindayana
menemui presiden Prabowo Sabianto di Isiana Megara, Jumak (1771).

makanan yang belum matang, bergiz di Sukoharjo.

Sherina Munaf

sudah terjadi. "Udahlah itu sudsh
terjadi dan sekarang sudah diatasi
sehingga anak-anak kemarin kera-
cunan stdah sekolah lagi” jelasnya.

Saatl ditanya adanya potensi

Dadan kembali menyebut persoalan
ini hanya kesalahan teknis belaka.
la mengeklaim, tidak ada standar
operasional prosedur (50P) yang
dilanggar dalam penyajian makan

Soal mitigasi, Dadan tak menjelas-
kan lebih lanjut. Dadan hanya me-
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Semarang melakukan program penanaman serenlak
berbagai jenis tanaman pangan pengganti beras guna
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Gugat
Cerali

TJAKARTA -
Pernikahan kedua
publik fipur yang mu-
lai dibangun sejak
menikah pada 2020 i
kini lerancam bubar.
Sherina Munal dikon-
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Jelang Imlek Penjualan Kue Keranjang di Pecinan Semarang Masih Sepi

Cari Lebih Murah, Pembeli Banyak Bell di Online

SEMARANG- Pedagang di mEassmesss=smi s o= . e
Pecinan Semarang menge- : =k T g " A :
luhkan masih sepi penjua-

lan kue keranjang pada

pemik Imlck. Beberapa vang dijual di
antaranya kue keranjang serta buah-
buahan yang dikemas ala Imlek.
Namun, belum banyak pembeli yang
membeli produk mereka. Pasar itu juga

tahun ini. Padahal, i "ﬂéﬂfﬂt sepi. ke ket

; - Salah satu penjual kue keranjang,
kue kera Njang meru & Arnold (42), mengatakan penjualan
Paka” makanan iF kue keranjang tahun ini mengalami
khas Tahun Baru LL.' penurunan. [ia menyebuat tahun talo
Imlek yang akan fa penjualan kue keranjang sudah ramai

: il sejak minggu ketiga sebelum Imlek.
di raj,fakan pad-‘:{ "Saya melihat malah ada penurunan
29 Januari tahun ini, nggak tahu entah kenapa. Kan
mend atang. kondisi lagi sepi di mana-mana, ekonomi

lagi menurun semuanya,” kata Arnold,
dilansir dari detikcom, kemarin,

L] Kue keranjang di tempatnya itu dijual
\ mulai dar Rp 29-55 ribu per kifogram.
la menilai saat ini para pembeli lebih

Di Pasar Gang " 9 .y L. 1 - 1
Bam Kawasan Pecinan : 3 _— . & '--.. o :
Semarang, Kecamatan i ) | — S . L
Semarang Tengah, Kota = - e
Semarang, lampak beberapa  PRODUKSE: Kesibukan perajin saat proses produksi kue keranjang di Jalan Simongan
penjual yang menawarkan pernak- 1 RT 8 RW 2, Kelurahan Ngemplzk Simongan, Kecamatan Semarang Baral. kemarin.

mBACA CARL HAL 11

e~mall! [=fancposifhomal com




2

SEMARANG - Polda Jawa Tengah
menggelar upacara serah terima jabatan
(sertijab) tiga Pejabat Utama (PJU) dan 15

Kapolres jajaran.

Sebanyak 29 perwira
menengah pejabat lama
dan baru mengikuti ke-
giatan yang berlangsung
khidmat di Gedung Boro-
budur, Mapolda Jateng,
pada Jumat (17/1) pukul
10.00 WIH.

Upacara sertijab dip-
impin langsung oleh Ka-
polda Jateng Irjen Pol Ribut
Hari Wibowo yang bertin-
dak selaku Inspektur Upa-
cara (Inip).

Turut hadir pula Waka

Polda Brigjen Pol Apus
Suryonugroho, serta se-
luruh PIU Polda Jateng,
Kapolres jajaran, dan Pen-
gurus Bhayangkari Dacrah
lawa Tengah.

Upacara sertijab ini di-
laksanakan berdasarkan
Surat Perintah Kapolda
lateng Nomor: Sprin/ 181/1/
KEP/2025 tanggal 14 Jano-
ari 2025. Dalam acara terse-
but, Kapolda mengambil
sumpah dan janji jabatan
sesial agama masing-ma-

JATENG POS
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MET%OLIS
Polda Jateng Rotasi 18 Jahatan Strategis

sing terhadap 18 perwira
menengah Polri yang di-
tunjuk sehagai pejabat bam
di lingkungan Polda Jateng.
Setelah diambil sump-
ahnya, para pejabat lama
dan pejabat baru selanjut-
nyamenandatangani berita
acara serah terima jabatan
yvang kemudian disahkan
secara langsung oleh Ka-
polda lateng.
Menanggapi kegiatan
tersebut, Kabid Humas Pol-
da Jateng Kombes Pol Artan-
to menyebut bahwa serah
terima jabatan adalah suaim
hal yang lumrah dilakukan
di dalam suatu organisasi.
"Rotasi jabatan juga
merupakan langkah strat-

egis Polri untuk menjaga
dinamika organisasi scria
meningkatkan kualitas
pelayanan kepada ma-
syarakat,” ujar Kabidhu-
mas.,

Dijelaskan, mutasi dan
sertijab adalah bentuk pe-
nyegaran dalam mbuh or-
ganisasi Polri.

“Kami berharap para pe-
jabat yang baru dilantik
dapal segera beradaptasi
dengan tugasnya di wilayah
masing-masing, melan-
jutkan program kerja, dan
menciptakan terobosan
positifuntuk meningkatkan
kualitas pelayanan pada

masyarakat,” tuiup Kombes
Pol Artanto. (oel/rit)

FOTG | DOMFOLOAISTENG

SUMPAH JABATAN : Salah satu Perwira Polri, tengah melakukan sumpah jabatan dalam upacara

serah terima jabatan di Gedung Borobudur Mapolda Jateng.

LKBN ANTARA Fasilitasi Wartawan Uji Kompetensi

SEMABRANG - Perusahaan
Umum Lembaga Kantor Berita
Nasional (Perum LKEN) ANTARA,
bakal menyelenggarakan Uji Kom-
petensi Wartawan (UKW) uniuk
tingkat Muda dan Madya.

UKW diselenggarakan secara
gratis untuk para profesi pewaria
di Kotta Hotel Kota Lama Sema-
rang lawa Tengah selama dua har,
pada tanggal 22-23 lanuari 2025.

Guna memberikan edukasi
sehari, kepada para calon UKW,
panitia mengadakan Pra UKW
kepada puluhan calon peserta
yang dilaksanakan secara daring
atau zoom online, pada Kamis
(16/1) Il

Pra UKW tersebut, terbagi dua
sesi yang dipandu oleh dua nara-
sumber yakni Teguh Privanto
Redakiur LKBN ANTARA dan
Priyambodo RH Ombusdmas

LKBN ANTARA yang memberikan
pembekalan materi dasar.

Dalam sesi pertama, Teguh Pri-
yanto memaparkan materi terkait
integrasi mult platform dalam
jurmalis siber serta tujuan diada-
kanmya UKW tersebut.

"Pelatihan UKW guna men-
jamin kualitas dan profesional
wartawan. Dengan adanya UKW
ini, diharapkan tidak ada peny-
alahgunaan prolesi warlawan dan
pemahaman karya jutnalistik,”
Ujarmya.

Dijelaskan, UKW tersebut, ada
tiga tingkat kompetensi yakni
Muda, Madya, dan 1tama.

"Pada UKW nanti, ada 11 kom-
pelensi untuk jenjang muda di
antaranya memahami kode etik
jurnalistik dan hukum juga un-
dang undang atan peraturan
terkait profesi dan karya jurnalis,”

jelasmy

Selain itu, peserta UKW juga
memahami cara kerja platform
digital dalam merencanakan atau
mengusulkan liputan, rapat reda-
ksi serta menghadin konferensi
pers, wawancara dan membangun
jejaring (relasi).

Menurut Teguh Priyanto, di era
digital saat ini, tantangan media
siber adalah platform media sosial
(medsos).

Pada sesi kedua Priyambodo
RH memberikan materi tentang
kode ettk wartawan dan Undang
Undang tentang Pers,

"Kode etik dalam profesi
wartawan adalah kewajiban yang
harms dipatuhi dan dilaksanakan
dalam menjalankan tugas sebagai
jumalistik. Kode etik wartawan,
bukan hak, tetapi mutlak kewa-
jiban," tegasnya.

Selain itn, dalam penulisan
sebuah berita, wartawan tidak
boleh copy paste dari hasil karya
jurnalistik dari media lain.

"lika melanggar akan ada sank-
si, bisa dikeluarkan dari profesi
wartawan seumur hidup,” landas-
nyi

Dijelaskan, seorang wartawan
juga boleh beropini. Tetapi, sangat
tidak boleh mencampuri [akta
apa lagi menghakimi. Wartawan
Indonesia juga wajib melayani
hak jawab,

"Terkait hak jawab, scorang
warlawan jangan mau dititipi hak
jawab tersebut dari pemberitaan
media lain, jika memang sebel-
umnya belum pernah mempub-
liksikan berita tersebul,” pungkas
Priyvambodo.

Perum LKBN ANTARA ber-
harap, para peserta UKW nanti,

Wiw
FOTD ; LMENAMATARA

ZO0OM MEETING : Para peserta UKW tengah mengikuti zoom meeting

pra UKW pembekalan materi.

mampu lulus UKW dan kom-
peten menjadi seorang insan
pers mumpuni, berwawasan luas

dan menjunjung tinggi kode etik
jurnalistik dalam menjalankan
tugasnya. (wel/rit)
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Gig Economy: Fleksibilitas

Gig economy adalah fenomena
gkonomi madern yang telah mem-
awa perubahan besar dalam pola
kerja global, Sistem kerja ini berbasis
pada konirak jangka pendek atau
kerja lepas yang difasilitasi oleh
platform digital, seperti aplikasi dar-
ing atau situs web. Katz dan Krueger
{2016} mendefinisikan gig econogmy
sebagal model kKerja berbasis provek
yang memanfaatkan platform digital
untuk mempertemukan pekerja
dan pemben kerja, memungkinkan
hubungan kera yang lebih fieksibel.
Di 5isi lain, De Stefano (2015) meng-
gambarkan gig economy sebagai
sistem kerja vang mengoantikan
model tradisional dengan kontrak
sementara tanpa jaminan sosial. Di
Indenesia, fenomena ini berkembang
pesat seiring pertumbuhan platiorm
seperti Gojek, Grab dan marketplace
digital yang menyediakan akses
agi jutaan pekerja lepas. Stuedi oleh
CGentre for Strategic and International
Studies {GS15) pada 2020 menyebut-
kan batvwa gig economy di Indonasia
tidak hanya menciptakan pekerjaan
baru, tetapi juga memberikan kon-
tribusi signifikan terhadap ekonomi
digital.

Dalam konteks psikologi, oig
gconomy memberikan sejumlah
peluang yang menarik, terutama
dalarm hal fieksibilitas kerfa. Menurut
Self-Determination Theory yang
dikembangkan oleh Ryan dan Deci
{2000}, fleksibilitas untuk memilih
pekerjaan yang sesual dengan mi-
pat individu dapat meningkatkan
motivasi intrinsik, yang merupakan
glemen penting dalam kesejahberaan
psikologis. Banyak pekerja gig mel-
aporkan bahwa fleksibilitas waktu
memungkinkan mereka menyesuai-
kan pekerjaan dengan f2ngoung jawab
pribadi, separti mengasuh anak atau
melanjutkan pendidikan. Gontohnya,
seorang desaingr grafis di Indonesia
yang bekerja sebagai freelancer
melaporkan bahwa gio economy
memberinya kebebasan untuk men-
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gatur wakiu kerja sehingoa ia dapat
menoejar pendidikan pascasarjana
fanpa meninggalkan pekerjaannya.
Kebebasan ini memberikan rasa kon-
trol yang fimooi atas kehidupannya,
yang menurut teon psikclogi positif
dapat meningkatkan kualitas hidup
dan kepuasan kerja

Mamtm, 0i0 economy juga mem-
bawa tantangan besar terhadap
kesejahteraan mental para pekerja.
Ketidakstabilan pendapatan dan kefi-
dakpastian pekerjaan memadi salah
satu isu utama dalam gig econamy.
Penelitian oleh Wood et al. (2019)
menunjukkan bahwa ketidakpas-
fian ini dapat meningkatkan tingkat
stres dan kecemasan pada pekerja.
¥ondisi ini diperburek oleh sifat pe-
keriaan vang sering kKali menuniut
pekerja unfull terus aktif di platform
digital fanpa adanya jadwal kerja
vang tefap. Salah satu kasus yang
relevan adalah pengemudi ojek online
di Jakarta, yang harus bekerja lzbih
dari 12 jam sehar untuk mencapai
tarost pendapatan minimum. Tekanan
ini menciptakan stres yang signifikan,
terutama ketika jumiah pesanan tidak
menentu dan kebutuhan keluarga me-
ningkat. Hal ini menunjukkan bahwa

MHRERTUR: Bzjan Syatidan.
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meskipun 0ig eCconomy menawarkan
fleksibilitas, ketidakpastian yang
melekat dalam sistem ini memiliki
dampak negatif yang besar pada
kesehatan mental pekerja.

Isolasi sosial juga menjadi salah
satu tantangan dalam gig econcmy.
Pekerja gig sering kali bekerja secara
individu tanpa koneksi langsung
dengan kofeoa ataws komunitas kena.
Menurut feori Social Support yang
diperkenaikan oleh Gohen dan Wills
(1985), dukungan sosial adalah
glemen penting dalam menjaga kes-
ghatan mental individu. Namun, sifat
kerja oig yang terisclasi membuat
banyak pekera merasa kKurang me-
miliki koneksi sosial yang mendalam.
Sebuah studi oleh Semeuls (2022)
menemukan bahwa pekera gig lebih
rentan terhadap perasaan kesepian
dibandingkan pekerja penuh wakiu,
terutama karena pekerjaan merska
fidak melibatkan interaksi sosial yang
berarfi. Isolasi ini dapal memperburuk
kesejahteraan mental, meningkatkan
risiko depresi dan kecemasan jangka
panjang.

Meskipun demikian, gig econo-
my memilikd sisi positit yang perlu
diapresiasi. Darn perspektif psikologi
positif, fleksibilitas yang ditawarkan
0ig economy memungkinkan pekerja
untuk mencapai tujuan pribadi dan
menoeksplorasi minat mereka. Kon-
sep Flow yang diperkenalkan oleh
Csikszentmihalyi (1990} menyebut-
kan bahwa individu akan merasa
puas ketika mereka terlibat penuh
dalam akiivitas yano sesuai dengan
minat mereka. Dalam konteks oig
goonomy, banyak pekera melaporkan
bahwa mereka dapat mengembang-
kan keterampilan baru dan mengejar
minat tertentu yang sulit dilakukan
dalam pekerjaan tradisional. Selain
itu, gig ecomomy memberikan pelu-
ang bagi individu vang sebelumnya
sulit mengakses pasar kerja, seperti
penyandang disabilitas atau merceka
vang tingoal di daerah terpencil. Hal
ini meningkatkan rasa hanga dir dan

PEMERBIT: | Meteorberlian Medlia Nusantara.
PERCETAKAN PT ARIDAS KARYA SATRIA - Kawasan Industrl Candi Blok AS No5 Semarang Jawa lengah
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atau Tekanan?

https:/famberstudent.com/blog/postigig-economy-meaning-cauzes-and-benefits

memberikan rasa keteribatan sosial
yang lebih besar

Untuk mengatasi tantangan vang
ada, diperlukan strategi yang ter-
integrasi untuk meningkatkan kes-
ejahteraan pekerja gig. Salah satu
pendskatan yang dapat diterapkan
adalah pelatinan manajemen stres
dan mindfulness. Kabat-Zinn {2003}
menunjukkan bahwa mindfuiness
dapat membantu individu mengelola
tekanan kerja dengan lebih baik, me-
ningkatkan kemampuan untuk tefap
fokus pada momen saat ini, dan
mengurangi kekhawatiran tentang
masa depan. Beberapa perusahaan
platform di Indonesia, seperti Gojsk,
telah mulai menawarkan pelatihan
kesehatan mental dan akses ke
konselar profesional untuk mitra
pengemudi merska. Selain iu, mam-
bangun komunitas pekerja gig secara
daring dapat menjadi langkah efekdif
untuk meningkatkan dukungan so-

.. LAYCEIT: BAYL §

sial. Komunitas ini memunakinkan
pekena untuk berbagi pengalaman,
memberikan dukungan emosional
dan menciptakan rasa sofidantas di
antara mereka.

Regulasi dan kebijakan kerja juga
menjadi elemen penting dalam men-
dukung kesejahteraan pekerja oig.
Pemerintah dan perusahaan platform
periu bekerja sama untuk memastikan
bahwa pekerja gig memiliki akses
ke jaminan sosial, seperti asuransi
kesehatan dan dana pensiun. Regu-
[asi yang adil dapat memberikan rasa
aman vang lebih besar bagi para
pekeria, yang pada akhirmya akan
meningkatkan kesejahteraan paikolo-
gis merska. Contohnya, di beberapa
mepara seperti Ingoris, pemenntah
tefiah mulai mengatur hak-hak pe-
kerja gig mekalui undang-ndang yang
memberikan pedindungan lebih baik
bagi mereka yvang bekerja di bawah
sistem ini.

Kesimpulannya, gig economy
adalah fenomena yang kompleks
dengan dampak yang signifikan
terhadap kesejahteraan pekerja. Dar
perspeklii psikologi, fleksibilitas yang
ditawarkan gig economy memberi-
kan peluang besar entuk mencapai
keseimbangan antara pekerqaan dan
kehidupan pribadi. Mamun, tantangan
perupa stres, isnlasi sosial, dan keti-
dakpastian pendapatan memeriukan
perhatian serivs. Dengan pendekatan
yang tepat, termasuk pelatihan mana-
jemen sires, komunitas pekena dan
reguiasi vang adil, gig economy dapat
menjadi mode! kerja vang tidak hanya
menguntungkan secara ekanami
tetapi juga mendukung kesejahteraan
peikologis pekerjanya. Studi dan ka-
sus di indonesia menunjukkan bahwa
gengan upaya vang kolaborafif, gig
gconomy dapat menjadi ekosistem
kerja yang lebih sehat dan berkelan-
jutan. {*)
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