
KATA PENGANTAR 

 

 
Puji syukur kami panjatkan ke hadiran Tuhan yang esa atas nikmat, 

karunia dan berkah yang diberikan kepada kami sehingga kami dapat 

melaksanakan dan menyelesaikan laporan kegiatan pengabdian kepada staff hotel 

Noormans dengan baik. 

Terima kasih yang sebesar-besarnya kami sampaikan kepada Rektor 

UNAKI Semarang, Ketua LPPM UNAKI, Dekan Fakultas Psikologi UNAKI dan 

semua staf Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat UNAKI yang telah memberi 

kesempatan kepada kami untuk melakukan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat ini. 

Terima kasih kami ucapkan pula kepada Bapak Hartopo Tri Utomo yang 

telah membantu terlaksananya program pengabdian untuk para Siswa Pra Jabatan 

PLN Angkatan 85 Tahun 2024. 

Tak lupa pula kami sampaikan penghargaan dan terima kasih yang sedalam- 

dalamnya kepada para siswa pra jabatan PLN angkatan 85 tahun 2024 atas 

partisipasi aktif dalam program pengabdian ini. 

Semoga Tuhan Yang Maha Esa memberikan berkah kepada para siswa pra 

jabatan PLN angkatan 85 tahun 2024 sekalian atas semua kebaikan dan dukungan 

dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat kami. Kami menyadari bahwa 

masih banyak kekurangan dan ketidaksempurnaan dalam penyusunan laporan ini. 

Masukan maupun kritik yang membangun sangat kami nantikan agar hasil 

pengabdian ini dapat lebih bermanfaat di kemudian hari. 

Akhirnya kami berharap semoga laporan ini bermanfaat bagi pembaca. 

 
 

Semarang, 21 April 2024 

 
 

Tim Pengabdian 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. ANALISIS SITUASI 

Asesmen adalah suatu proses sistematik untuk menilai kompetensi 

yang dipersyaratkan bagi keberhasilan dalam pekerjaan, dengan 

menggunakan metode ujian tertulis, praktek dan interview, serta 

dilaksanakan oleh beberapa assessor (seseorang yang melakukan penilaian 

berbasis kompetensi terhadap assessee), dan diterapkan kepada lebih dari 1 

(satu) orang assessee (pegawai) 

Berdasarkan hasil Asesmen diperoleh profil kompetensi seorang 

Pegawai yang dapat digunakan untuk berbagai tujuan dalam bidang sumber 

daya manusia, baik untuk kepentingan organisasi maupun untuk individu 

Pegawai. 

Kegunaan Asesmen untuk organisasi antara lain untuk mengetahui 

kesesuaian Kompetensi yang dimiliki Pegawai terhadap Kompetensi yang 

dipersyaratkan suatu jabatan, menjadi salah satu pertimbangan dalam 

menempatkan Pegawai dalam suatu jabatan, serta merancang program 

pengembangan kapasitas (pelatihan dan diklat) sehingga Kompetensi 

Pegawai dapat sesuai dengan kompetensi yang diperlukan. 

Sedangkan kegunaan hasil Asesmen bagi Pegawai antara lain untuk 

mengetahui profil Kompetensi yang dimiliki, mengetahui gap Kompetensi 

pada Kompetensi yang dipersyaratkan organisasi serta untuk merencanakan 

tindakan pengembangan Kompetensi, dengan pelatihan atau diklat. 

Atas dasar pemaparan di atas maka kami bermaksud mengadakan 

kegiatan pengabdian masyarakat dengan tema ”Individual Assesment 

Dalam Rangka Mendukung Kegiatan Diktip Latihan Fisik Dan 

Karakter Angkatan 85 PLN  TA 2024” 

B. Perumusan Masalah 

PLN sebagai sebagai perusahaan penyedia listrik negara menghadapi 



kendala dan salah satu kendala yang cukup signifikan adalah kesiapan dan daya 

tahan para pekerjanya dalam menjalankan pekerjaan maupun tugas pekerjaan di 

daerah-daerah terpencil. Berangkat dari masalah tersebut sudah pernah 

dilakukan tindakan pelatihan secara internal oleh divisi Human resource PLN 

dalam proses rekrutmen pra jabatan, namun dirasa hasilnya tidak sesuai yang 

ditargetkan karena masalah-masalah terkait motivasi, daya tahan diri masih kerap 

muncul seperti karyawan dan staff lebih banyak secara mendadak mengundurkan 

diri karena tidak betah berada di daerah terpencil 

Melihat situasi ini, perlu adanya pelatihan guna menyelesaikan masalah 

yang dihadapi oleh PLN dan akan dibantu penyelesaiannya melalui kegiatan 

pengabdian yang dirumuskan sebagai berikut : ”Individual Assesment Dalam 

Rangka Mendukung Kegiatan Diktip Latihan Fisik Dan Karakter 

Angkatan 85 PLN  TA 2024” 

 

C. Tujuan Kegiatan 

Tujuan dari kegiatan pengabdian ini adalah meningkatkan motivasi kerja, 

daya tahan diri para siswa pra jabatan PLN agar dapat optimal dan berfungsi 

sepenuhnya dalam melakukan aktivitas pekerjaan.  

 

D. Manfaat Kegiatan 

Setelah kegiatan pengabdian masyarakat ini selesai, manfaat yang dapat 

diperoleh para peserta pelatihan adalah: 

1. Peserta pelatihan termotivasi untuk bekerja dengan totalitas dan berkualitas 

2. Peserta pelatihan dapat saling bekerja sama  

3. Peserta pelatihan mampu menjadi pribadi yang bekerja dengan profesional 

4. Peserta memiliki resiliensi baik secara fisik maupun psikologis dalam 

menghadapi tantangan kerja di waktu yang akan datang. 



E. Review Kepustakaan 

Assesment/ penilaian ialah salah satu proses yang dilakukan guna 

mengetahui seberapa berhasil proses pembelajaran yang telah berlangsung. 

Penilaian menawarkan peluang untuk siswa agar mampu melakukan 

pengembangan serta membenahi kemampuannya dalam proses pembelajaran 

(Xiao & Yang, 2019; Tridane et al., 2015). Adanya penilaian akan memberikan 

dampak yang besar bagi siswa, karena siswa mendapat umpan balik dari apa 

yang telah dipelajari (Msosa et al., 2021). Dengan itu penilaian yang diberikan 

oleh guru kepada siswa haruslah dilakukan pada setiap mata pelajaran, secara 

formatif maupun sumatif yang bersifat transparan (Meyer Beining et al., 2018). 

Dengan adanya proses penilaian maka, seorang pendidik akan mengetahui 

seberapa tinggi dan rendahnya kemampuan siswa baik itu dari segi pengetahuan, 

keterampilan, maupun sikap (Schildkamp et al., 2020; Zhang, 2020).  

Penilaian erat kaitannya dengan evaluasi. Evaluasi tidak hanya berupa 

nilai-nilai pada soal saja, melainkan evaluasi juga mengkaji banyak faktor yang 

membuat berhasil tidaknya sebuah program (Munthe, 2015). Evaluasi ialah 

sebuah proses yang menentukan seberapa jauh tujuan pembelajaran yang telah 

dicapai (L, 2019). Evaluasi pendidikan ialah aktivitas mendeskripsikan, 

mengumpulkan dan menyajikan informasi yang bermanfaat guna menetapkan 

putusan alternatif (Lazwardi, 2017). Hasil evaluasi  kemudian disusun dalam 

bentuk rapor 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

TARGET DAN LUARAN 

A. Target 
 

Target dalam pengabdian masyarakat ini adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan motivasi kerja, daya tahan diri, resilensi psikologis para 

siswa Pra Jabatan PLN Angkatan 85 Tahun 2024. 

2. Siswa Pra Jabatan PLN Angkatan 85 Tahun 2024 mampu bekerja 

dengan tujuan, misi dan visi perusahaan. 

3. Menunjukkan dan menguatkan eksistensi universitas AKI di Kota 

Semarang             sebagai universitas yang berbasis teknologi dan bisnis. 

 
B. Luaran 

Luaran pengabdian kepada masyarakat ini adalah dipublikasikannya di 

website  Fakultas Psikologi, Universitas AKI. 



BAB III 

MATERI DAN METODE PELAKSANAAN 

 

 
 

A. Pendekatan Pembinaan 

Masalah ketahanan kerja bagi staff PLN bukanlah hal baru. Dari 

awal mula, staff Human Resource menyadari pentingnya memiliki motivasi 

dan ketahanan kerja yang baik bagi perusahaan untuk menunjang 

produktifitas dalam bekerja. Beberapa upaya dilakukan untuk mengatasi 

masalah tersebut. Salah satunya mengadakan pelatihan. 

Upaya yang dilakukan pihak PLN belum membuahkan hasil seperti 

yang diharapkan. Disebabkan banyak hal, seperti pelatihan yang diberikan 

kurang intensif atau dilakukan pada saat yang kurang tepat di mana kegiatan 

pelatihan tersebut kurangnya sumber daya manusia yang memadai dalam ahli 

dalam bidang tersebut. 

Berdasarkan analisis keadaan seperti tersebut di atas, maka program 

pengabdian masyarakat yang diselenggarakan memiliki kerangka pengerjaan 

materi tes, ceramah dan diskusi serta materi pelatihan fisik yang dilakukan 

oleh pelatih dari Pusdik Penerbad Selama 8 hari mulai pukul 08.00-20.00 

WIB. 

. 

B. Realisasi Pemecahan Masalah 

Sesuai dengan rencana kegiatan dalam proposal yang diajukan, 

maka realisasi pemecahan masalah (kegiatan individual assestmen) 

dilaksanakan selama 8 hari di Pusdik Penerbad dan Bumi Perkemahan Medini 

mulai pukul 08.00-20.00 WIB. 

C. Khalayak Sasaran 

Sasaran pengabdian kepada masyarakat dalam program pelatihan ini 

adalah para siswa Pra Jabatan PLN Angkatan 85 Tahun 2024. Ada 172 orang 

yang mengikuti Individual Assestmen, untuk detail daftar peserta ada di 

lampiran. 



D. Metode yang Digunakan 

Untuk mencapai tujuan kegiatan ini dan memecahkan masalah yang 

telah diidentifikasi, maka diperlukan langkah-langkah dan metode kegiatan 

pengabdian yang sesuai, yaitu dengan metode pengerjaan materi tes psikologi, 

pelatihan fisik , ceramah dan diskusi. Adapun materi yang diberikan: 

1. Pengerjaan materi tes psikologi 

 Metode ini dilakukan dengan cara memberikan tes 

psikologi sebagai langkah assesment yang mendalam kepada para 

siswa pra jabatan, materi tes yang diberikan meliputi tes DISC, 

Papikostik, Tes Grafis. 

2. Ceramah 

 Pemberian ceramah dan materi diberikan sebagai langkah 

pemberian pemahaman materi yang mendalam tentang 

kepemimpinan, motivasi, nasionalisme, dan survival life.  

3. Pelatihan Fisik 

 Metode ini dilakukan dengan memberikan materi 

pelatihan fisik seperti tantangan halang rintang, push up, praktek 

survival life.  



BAB IV 

STUDI KELAYAKAN UNIVERSITAS 

 
 

Lembaga penelitan dan pengabdian kepada masyarakat (LPPM) 

Universitas AKI didirikan atas dasar SK Rektor No. 

167/SK/REK/UNAKI/X/2013. Dalam pelaksanaanya, LPPM mengacu pada visi 

misi sebagai berikut : 

Visi 

Menjadi lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang unggul 

di bidang ilmu pengetahuan dan penerapanya dengan mengedepankan teknologi 

dan bisnis atas dasar keimanan kepada Tuhan yang Maha Esa. 

Misi 

1. Menjaga dan meningkatkan kualitas dan kuantitas bidang penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat berbasis teknologi dan bisnis. 

2. Menjaga dan meningkatkan kualitas dan kuantitas hasil penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat berupa artikel jurnal nasional / internasional, 

HKI dan penerapanya untuk peningkatan kualitas masyarakat. 

3. Mewujudkan sumber day peneliti / dosen dan mahasiswa yang berkompeten 

di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

4. Menjalin dan mengembangkan kerjasama dengan instansi terkait baik 

pemerintah maupun swasta khususnya di bidang penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat. 

 
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas AKI 

memfasilitasi kegiatan pengabdian tiap semester kepada sekolah, instansi maupun 

kampung di kota semarang. Jenis kegiatan pengabdian yaitu pelatihan dan 

workshop. Jenis kegiatan workshop dibagi menurut pelaksana tiap fakultas (FEB, 

FTI, FBB, FPSI) di UNAKI. Peserta dalam pelatihan keahlian ini adalah siswa 

Pra Jabatan PLN Angkatan 85 Tahun 2024. 



BAB V 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

 
Hasil dan Pembahasan 

Kegiatan pengabdian masyarakat ini dilaksanakan pada siswa Pra 

Jabatan PLN Angkatan 85 Tahun 2024. Individual Assestment ini dihadiri lebih 

sekitar 172 siswa Pra Jabatan PLN Angkatan 85 Tahun. Kegiatan ini disambut 

positif oleh para siswa Pra Jabatan PLN Angkatan 85 Tahun 2024 yang 

bergabung dalam kegiatan pelatihan tersebut. Pada dasarnya para siswa Pra 

Jabatan PLN Angkatan 85 Tahun 2024 sendiri sangat membutuhkan individual 

assestment tersebut, hal ini didasari oleh data wawancara yang dilakukan oleh 

tim pengabdian kepada Staff Human Resource PLN. Dalam hal ini kami selaku 

tim pengabdian masyarakat berharap dengan adanya kegiatan pelatihan tersebut, 

agar dapat memberikan manfaat dan pemahaman yang sangat mendalam 

mengenai ketahanan kerja. Dalam kegiatan pengabdian masyarakat ini banyak 

sekali feedback dari para peserta, seperti adanya pertanyaan-pertanyaan yang 

kreatif serta harapan untuk diadakannya tindak lanjut dari kegiatan individual 

assestmen tersebut. 



BAB VI 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Peningkatan ketahanan kerja bagi siswa Pra Jabatan PLN Angkatan 

85 Tahun 2024 merupakan salah satu usaha dalam rangka peningkatan 

produktifitas kerja agar dapat mendukung produktifitas kerja para siswa Pra 

Jabatan PLN Angkatan 85 Tahun 2024. Dalam program pengabdian ini para 

peserta menunjukan antusiasnya dalam mengikuti pelatihan ini hingga 

berakhir. Dengan metode pelatihan yang intensif, hasil yang positif mampu 

dihasilkan melalui ceramah dan pelaihan fisik yang komprehensif  

 

B. Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan adalah: Individul Assestmen ini 

adalah kegiatan yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan dewasa ini dan 

terbukti efektif untuk meningkatkan ketahanan kerja para siswa Pra Jabatan 

PLN Angkatan 85 Tahun 2024. Oleh karena itu, perlu dukungan penuh dari 

pihak PLN untuk pelaksanaan kegiatan semacam ini, seperti dukungan 

tambahan alokasi waktu, sarana dan prasarana yang nyaman dan modern.
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Gambar 1. 

Pemberian Materi Tes Psikologi  

Oleh Tim Pengabdian 

 

Gambar 2 

Bp. Brigitan Argasiam berfoto bersama dengan Bp. Nanang dari Pusdik Penerbad 
 



 

Gambar 3. 

Suasana Pelatihan Fisik 
 

 

 

Gambar 4 

Penyampaian Materi Oleh pelatih dari Pusdik Penerbad 

 

 

 

 



 

Gambar 5 

Penyampaian Materi di dalam Kelas Oleh Pelatih dari 

Pusdik Penerbad 

 

 
 

Gambar 6 

Keceriaan peserta dalam acara pelatihan fisik di Bumi Perkemahan Medini  










